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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Administragdo Municipal de Agrolandia, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua dos
Pioneiros, n° 109, Centro, Agrolandia - SC - CEP: 88420-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr.
Prefeito, JOSE CONSTANTE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica que estardo abertas
as inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal
permanente, conforme vagas indicadas no Anexo I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatoria e classificatoria, a prova
de titulos sera classificatoria, as provas praticas serdo eliminatdrias e classificatorias, a prova fisica
sera eliminatoria. Todas as prova mencionadas terdo a coordenagdo técnico-administrativa do
Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da
legislacao vigente, em obediéncia ao Inciso II, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacio dos cargos do Concurso Puablico, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribuicoes do Cargo;

e¢) ANEXO V — Formulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI - Declaracio de Solicitaciao de Condicio Especial;

g) ANEXO VII - Formulirio para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencio de pagamento das inscricoes.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Administragdo Municipal de Agrolandia, cujos numero de vagas, cédigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo .

3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado da data de sua
homologagdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica
vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111
da Constituigdo Federal, e observadas as disposi¢des constantes da normativa federal — Lei
Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga

maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigao

8 de agosto até 9 de setembro de 2022

Local de inscri¢ao

Www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengdo

8 ¢ 9 de agosto de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscri¢ao

29 de agosto de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢ao

Dois dias uteis apos a divulgacao

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

6 de setembro de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

8 de agosto até 9 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

14 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Dois dias uteis apos a divulgacao

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 20 de setembro de 2022
corregOes de dados e informagdes do candidato
Data da P Objeti
ata ¢a Trova Lhjetiva ¢ 16 de outubro de 2022

Data da entrega da Prova de Titulos

Horario da prova e local

Até 10 de outubro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva 17 de outubro de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias uteis apos a divulgagao
Gabarito pos-recursos Até 7 de novembro de 2022
Resultad limi d bjeti P

esultado preliminar da prova objetiva e Prova de Até 9 de novembro de 2022

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

Dois dias uteis apos a divulgacao

Resultado pods-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos — (Resultado Final)

Até 16 de novembro de 2022

Homologacao parcial do Concurso Publico para cargos
sem prova pratica

Até 18 de novembro de 2022

Data das Provas Praticas

26 € 27 de novembro de 2022

Horario da prova e local da prova pratica

Até dia 21 de novembro de 2022

Resultado da prova pratica

Até 31 de novembro de 2022

Recurso contra o resultado da prova pratica

Dois dias uteis apos a divulgacao

Resultado do recurso contra o resultado da prova pratica

6 de dezembro de 2022

Homologagao do Concurso Publico

Até 9 de dezembro de 2022
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de
edital para amplo conhecimento

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera por meio de pagamento de boleto
bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado somente no
periodo de inscri¢des. Nao sera realizada inscrigdo, nem emissdo de boleto fora do periodo
de inscrigdes.

INSCRICOES
NIVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 48,00
NIVEL MEDIO R$ 38,00
NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO R$ 30,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo ¢ o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, at¢ a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender ¢ aceitar as condigoes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirma¢ao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulac¢do de cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Satde devera
comprovar que reside na 4area e micro area/localidade para a qual se
inscreveu na data da publicac¢ao do Edital do Concurso.
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0) O cargo de Agente Comunitario de Satde sera submetido ao curso de formacido

inicial com carga hordria minima de quarenta horas, que sera realizado pela
Prefeitura de Barreira apds a homologagao.

3. As exigéncias contidas neste edital dever@o ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Concurso
Publico sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscrigao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realiza¢ao das provas.

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal de Agrolandia e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, no
entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar por apenas uma realizacao
de prova.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa¢ao das inscrigdes, o candidato
devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concurso Publicos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera baixado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracao de locais de realizacdo das provas;

4
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e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

A Administracdo Municipal de Agrolandia e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
inscrigoes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2% (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso Publico.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢dao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado no
preenchimento do formuléario de inscri¢@o, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugcdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser substituido por outro
alternativo desde que tenha a mesma numeragdo, no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeracdo) no Requerimento de inscrigdo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentag@o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,

certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,



L=

N S T |

CONSULPAM

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,

ndo identificaveis ou danificados.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. Néo sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

18.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengdo, o

candidato doador de sangue ou medula Ossea deverd apresentar o Formuldrio de
requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigoes (ANEXO VIII) preenchido, copia
do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo
orgao competente, na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més ¢ ano) em que
as doagodes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagoes de sangue no
periodo de um ano anterior a data de publica¢do deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato.

O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isen¢ao ndo sera avaliada.

18.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde

que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscrigdo, deverao
ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de

quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato.
O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isencao ndo sera avaliada.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os

prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

18.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da

devida documentagao.

18.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa

de inscri¢ao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.
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. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacies de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso Publico, poder-se-do anular as
provas ¢ a nomeagdo/posse do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizag@o civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentag@o solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do

candidato para averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a iseng@o conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso Publico do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apo6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigdes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O horario e o local da realizagcdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O Cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

26.2. O candidato n3o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.
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26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5.0 nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacgao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos referidos
locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85)99957-9369 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do orgao
expedidor constantes no Cartao de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.® 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para o
cargo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da funcao
publica ¢é obstativa a inscri¢ao no certame.

Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungdo publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia
de inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a posse, sera aferida a condi¢ao de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo Municipal de Agrolandia, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢do nem enviar
laudo médico, ndo podera alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, nao
poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto

Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Stimula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Administragdo Municipal de Agrolandia e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéao de
realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) serad reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

10
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24.

25.

26.

27.

28.

Caso a aplicacdo do percentual disposto em lei resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢ao Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3°
do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

24.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, ¢ no Decreto Federal n.® 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio até o
fim das inscri¢des. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter
o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera providenciar
a documentagdo exigida no item 7.1 e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os
documentos para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP
60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario
(Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nuimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste

item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentagdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de fiscal para

11
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auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

€9

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e
que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com defici€ncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para admissdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal de
Agrolandia.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

12
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40. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.3 - Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Agente de
servicos gerais/Merendeira, Motorista e Servente.

1.4 - Prova Fisica de carater eliminatério para o cargo de Agente de servicos
gerais/Operario bracal.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Agrolindia - SC, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Agrolandia e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes ou
domiciliados em Agroldndia ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleigdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscrigdo ¢ o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao tera acesso ao local da prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanega na data da prova, o
candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de prevencdo ao
COVID-19 estabelecidos pela Administracdo Municipal na qual realizara sua prova sob pena de
ndo entrar no local de realizagdo da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso
Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipodtese alguma, sendo eliminado
o candidato que se apresentar apds este momento.
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Os portoes serdo fechados no horario definido para inicio das provas e nio sera permitida a
entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacio das provas apos decorrida uma hora do tempo de duracgio previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste edital, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que se ausentar do recinto de realizagdo das provas estabelecido neste edital,
insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior,
devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento
sera enviado a Comissao do Concurso Publico para providéncias, ¢ o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagd@o das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartao de identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.
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Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identifica¢do equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identifica¢do, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscrigdo ¢ o Cartdo de identificagdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nao serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag¢do da equipe de aplicagdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido apds o inicio da prova o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de
informacgdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar na
eliminagdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos

aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo de Concurso Publicos, podendo ser eliminado do certame.
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29.

30.

31.

32.

33.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condigoOes abaixo:

a) As instru¢cdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacao do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participag@o de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
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j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova acarretara a eliminacido do

candidato;
k) Na correcao dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada,

com mais de uma opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instru¢do fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, sumariamente, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,

o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso no dia
da prova caso ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate ao COVID-19;
d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;
e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacgdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;
f) Portar arma(s) no local de realizag¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte;
g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;
h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
1) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacao das
provas;
1) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;
m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;
n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;
0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;
q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;
r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢ demais
orientagOes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, at¢ o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

A duracio das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecio para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver a nota minima exigida
no QUADRO DE PROVAS expresso no Anexo II.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentagao.
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45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para
o CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI-DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serao validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
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4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

5. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

6. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, ¢ facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 9, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

7. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e
do responsavel pela expedicao do documento.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo II deste Edital, apenas:

a) 3 (tré€s) titulos de especializagdo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada
em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de
360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacao em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao
de fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgio estadual competente ou de
fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar,
ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua
documentag@o exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposigao de recursos;
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h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por

)

3

qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificagdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

Apos entrega dos documentos sera entregue ao candidato comprovante de recebimento;

k) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

D

A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO

Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduagdo em | 1,0 3,0

Lato Sensu

nivel de  especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusao
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduagdo em | 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduagdo em | 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar.

TOTAL

10,00

m) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

n) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentag¢do do certame;

0) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela
banca examinadora;

p) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.
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CAPITULO VII —- DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pritica para Agente de servicos gerais/Merendeira, Motorista veiculos leves,
Motorista I, II, III e IV, Operador de maquinas e equipamentos, Pedreiro, Recepcionista,
Servente, Zelador, de cardter eliminatério e classificatério serd regida por Edital Regulamentar e
de Convocacdo publicado no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacdes
necessdrias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, hordrio da prova e critérios de avaliag@o.

2. Avaliar-se-4 quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengdo e percepcao dos
candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

3. Da prova pratica para o cargo de Agente de servicos gerais/Merendeira:

3.1 Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova objetiva. Em caso de empate,
serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

3.20s candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
estipulado e portando documento oficial com foto, o mesmo indicado no ato da
inscrigdo.

3.3 Para a realizag@o da prova, cada candidato terd alguns insumos a sua disposicdo, suficiente
para confec¢do e coccdo de um carddpio. Os insumos disponibilizados para o candidato serdo
revelados somente no momento da prova para que também possa ser analisada a criatividade
do candidato na confec¢do e planejamento do cardépio.

3.4 O candidato devera planejar e preparar Menu individual composto de um prato principal com
01 (uma) guarnicao.

3.5 Cada prato deve conter a quantidade média suficiente e adequada ao servigo a 14 carte para
uma pessoa adulta.

3.6 O candidato terd 45 (quarenta e cinco) minutos para realizar a preparacdo e coc¢do dos
pratos que foram planejados.

3.7 As notas (de 0 a 100) serdo atribuidas pelo avaliador referente a cada critério de avaliagao.
Ao Final, soma-se a pontuacao total atribuida.

3.8 Sdo critérios de avaliagdo: planejamento do cardapio, boas priticas na manipulacido dos
alimentos, técnicas de preparacdo, apresentacdo e sabor. O ndo cumprimento da tarefa no
tempo determinado acarretard a eliminacio do candidato.

3.9 O candidato que por motivos diversos faltar a prova seréd eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

3.10 Nao haverd uma segunda chance para o candidato que por ventura nio consiga concluir a
prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

3.11 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.
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3.12 O candidato que nfo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd
desclassificado do Concurso Publico.

3.13 Os critérios de avaliacdo definidos no item anterior, serdo pontuados conforme a tabela

abaixo:
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
Planejamento do Cardépio 20.00
Prética de Manipulacio 20.00
Prética de Higiene 20.00
Técnica de Preparacdo 15.00
Apresentacdo do prato 10.00
Sabor 15.00

3.14 Nao haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacio
fora do local ou horério estabelecido para sua realizacdo ou outros que ndo sejam indicados
pelos avaliadores.

4. Da prova pratica para os cargos de Motorista veiculos leves, Motorista IIl e IV:

4.1 Para submeter-se a Prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

4.2 Somente fardo esta prova os aprovados na Prova objetiva. Em caso de empate, serdo
considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

4.3 A Prova prética valerd 100 (cem) pontos e serd convocado os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos (em ordem decrescente de pontuacdo).
Essa prova tem cardter eliminatdrio e classificatorio.

4.4 O candidato que faltar a Prova pratica sera eliminado do concurso.

4.5 O veiculo a ser utilizado na prova pratica podera depender do tipo de cargo de motorista e
categoria do respectivo cargo.

4.6 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard a
eliminagdo do candidato.

4.7 QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovagio;
II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:
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I. Faltas Eliminatérias:
a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria; b) avangar sobre o meio fio; ¢) ndo
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avangar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a contramao de direc¢do; f) ndo completar
a realizag@o de todas as etapas do exame; g) avangar a via preferencial; h) provocar acidente durante
a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizagdo da baliza no prazo
maximo de 3 minutos; h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) nao observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanc¢a de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o
controle da direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza grave.

III. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b)
trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; ¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o
veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; g)
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o
banco de veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d)
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento; e) utilizar ou
Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro; h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5. Da prova pratica para os cargos de Motorista I e II e Operador de maquinas e
equipamentos

5.1. A prova pratica ¢ de operador de maquinas, de cariter eliminatério e classificatorio, serd
realizada em local, data e hordrio a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira
fase.

5.2. Avaliar-se-30, quanto a prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e

percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.
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5.3. Para submeter-se a prova pratica, o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira

Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste edital,
ndo sendo aceitos, para realizagcdo desta prova, protocolos ou declaracdes.

5.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

5.4.1. Somente fardo esta prova os aprovados na Prova objetiva. Em caso de empate, serdo
considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

5.5. A prova prética valera 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

5.6. O candidato que faltar a prova prética serd eliminado do concurso.

5.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard a

eliminacdo do candidato.

Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser avaliado | Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho; 0 1 3 5 10
b) a forma adequada para a execugdo das
atividades; 0 ! 3 > 10
¢) a utilizagdo dos equipamentos de protecao
e 0 3 8 10 20
individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos a 0 1 3 5 10
execugao das tarefas.
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
g) Tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora ELIMINADO
do tempo estipulado
h) Colocou em risco a seguranca fisica do
veiculo/maquina, proprio condutor, avaliadores ou ELIMINADO
terceiros
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

6. Da prova pratica para o cargo de Servente e Zelador

6.1 Somente farfo esta prova os aprovados na Prova objetiva. Em caso de empate, serdo
considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

25



-

I' NS T 1 T U T O
CONSULPAM
6.2 A Prova Prética para o cargo de Servente e Zelador valera 100 (cem) pontos e serd

aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. Essa

prova tem cardter apenas eliminatdrio.

6.3 O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do concurso.

64 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard na

eliminagdo do candidato.

Pontos na execucio da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular| Bom Otimo
avaliado
A habili inst t

abilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 1500 | 20,00
trabalho
A‘f(')rma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades
A utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
seguranga no trabalho
A eﬁmfnma (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15.00 20,00
execuc¢ao da tarefa
A (,)rgamzag:ao~ dos materiais durante e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
apos a execucdo das tarefas

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

7. Da prova pratica para o cargo de Pedreiro

7.1 Somente fardo esta prova os aprovados na Prova objetiva. Em caso de empate, serdo
considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

7.2 A Prova Pritica para o cargo de Pedreiro valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. Essa prova tem

carater apenas eliminatdrio.

7.3 O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do concurso.

74 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard na

eliminagdo do candidato.

Pontos na execucio da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular| Bom Otimo
avaliado
A habili inst t

abilidade com os instrumentos de 0.00 5.00 10,00 1500 | 20,00
trabalho
A formaNadequada para a execucdo da 0,00 5,00 10,00 15.00 20,00
construcao da parede proposta
A utilizagdo dos equipamentos de 0,00 5.00 10,00 15,00 | 20,00
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protecdo individual e normas de
seguranga no trabalho

A eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execuc¢ao da tarefa

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

A organizagdo dos materiais durante e
apos a execucdo das tarefas

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

8. Da prova pratica para o cargo de Recepcionista

8.1 Somente fardo esta prova os aprovados na Prova objetiva. Em caso de empate, serdo
considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

8.2 A Prova Prética para o cargo de Receocionista valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. Essa prova tem

carater apenas eliminatdrio.

8.3 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

84 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard na

eliminagdo do candidato.

Pontos na execucio da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular| Bom Otimo
avaliado
A habili inst t

abilidade com os instrumentos de 0.00 5.00 10,00 1500 | 20,00
trabalho
A‘f(')rma adequada para a execug¢do das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades
Qualidade na redagdo proposta 0.00 500 10,00 15.00 | 30,00
A eﬁ01?nc1a (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15.00 20,00
execucao da tarefa
A organizagdo dos materiais durante e 0,00 5,00 10,00 15.00 10,00

apos a execucdo das tarefas

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

CAPITULO VIII - DA PROVA FiSICA

1. A Prova Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizacdo de
esforgos ¢ a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem
as condigOes necessarias para o desempenho da profissao.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar ¢ de Convocagdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
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constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliacao.

2. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos dos cargos de Agente de servigos
gerais/Operario bracal aprovados na Prova Objetiva.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar no dia do teste Atestado Médico que
certifique especificamente estar APTO para realizar esfor¢o fisico exigido pelo TAF
estabelecido por este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calgado apropriados
para pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacdo do atestado
acarretara a eliminac¢do do candidato do certame;

b) Nao serdo aceitos atestado médicos eletronico. O atestado sera retido no dia da prova;

c) Para ter as condigOes especiais para o0 TAF e casos de candidatas gestantes, o candidato
devera enviar e-mail, at¢ 72 horas antes do primeiro dia de realizagdo do TAF, para
pcdconsulpam@gmail.com com copia do laudo médico e exames que comprovem a
condicdo do candidato. O laudo médico deve informar qual prova fisica o candidato
necessita de atendimento diferenciado;

d) Candidatos que apresentem atestado médico informando que precisam de atendimento
diferenciado no dia da prova poderdo ser eliminados. Salve casos que a necessidade do
atendimento diferenciado emergiu apds as 72 horas antes do primeiro dia de realizagdo do
TAF;

e) O aquecimento e preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicara em sua
eliminagdo do concurso publico.

5. Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora do TAF,
podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipotese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas
objetivas, no que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execucio de todos os exercicios.

9. A Avaliagdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, a eliminagdo em um dos teste ja
resultara eliminagdo do candidato, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal (tipo remador) 10 repeticdes 01 minuto
Carregamento e Descarregamento 50Kg -
(15 metros)
Corrida 1000 metros 12 minutos
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PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal (tipo remador) 08 repeticdes 01 minuto
Carregamento e Descarregamento 20Kg -
(15 metros)
Corrida 800 metros 12 minutos

9.1 Da descri¢do dos testes

9.1.1 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco, na posi¢ao
decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma
distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contragdo de musculatura abdominal, curva-se
até a posicdo sentada, flexionando o abdomen em dire¢do as pernas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se
por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
avaliado a posigdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posigao
inicial contar-se-a uma execugao.

9.1.2 Carregamento e Descarregamento (15 metros) (Masculino e Feminino): O candidato devera
levantar o peso, ficar com os joelhos estendidos e coluna ereta ao inicio do teste. O teste devera ser
realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Ao
final do percurso, o candidato deve colocar os pesos no chio cuidadosamente. Nao sera permito parar
e deixar cair os pesos durante a realizac¢ao do teste, e largar os pesos ao final do percurso.

9.1.3 Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realiza¢do. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds
o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar
em que estiver. O candidato devera ficar em p¢, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste

10. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem
feita pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”.

12. Para que ndo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas trés
modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliagdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da
prova objetiva, no que couber.

14. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horario estabelecido para sua realizacao.

15. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

16. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo
que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.
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CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao nesta
Sele¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica;

e) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em tUnica e
ultima instancia & Comissdo de Concurso Publico da Administragdo Municipal de Agrolandia
contra todas as decisdes proferidas no a&mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussio na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng¢do do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condig¢@o de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Questionamentos sobre a a aplicag@o das provas praticas e teste de aptidao fisica;

f) Questionamento sobre resultado obtido na prova de titulos;

g) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

h) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicag¢do do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a
documentagdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos

da indicac@o bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes 1ogicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificacgdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

Sera Publicado, no Diario Oficial do Municipio:

1.1. Edital n.° 001/2022 do Concurso Publico.
1.2. Decreto de homologagao do Concurso Publico.

O Instituto Consulpam publicara no site https://consulpam.com.br/ :

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1?* fase do Concurso Publico;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

A Homologacdo do Concurso Publico serda feita por Ato da Administragdo Municipal de
Agrolandia.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por convocagdo da Administragcdo Municipal de Agrolandia, e obedecerd ao limite de
vagas ¢ a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Municipal de Agrolandia,
conforme o niumero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracao
Municipal de Agrolandia.

DO PROVIMENTO DO CARGO — ADMISSAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico ¢ homologado o seu resultado final, a admissdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame ¢ ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.

O candidato admitido serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias, contados dos
registros nos orgdos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A admissdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Administracdo Municipal de Agrolandia, no ato da posse, para a posse no cargo
publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N° PIS/PASEP

CARTEIRA DE TRABALHO - FOTO, QUALIFICACAO CIVIL E CONTRATOS DE
TRABALHO;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

32




L=

N S T |

CONSULPAM

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (FRENTE E VERSO)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (MASCULINO)
CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES CRIMINAIS (EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE
JUSTICA DE SANTA CATARINA - SAJ E EPROC. HTTPS://CERT.TJSC.JUS.BR/
HTTPS://CERTEPROC2G.TJSC.JUS.BR/;

COMPROVANTE DE HABILITACAO EM ORGAO PROFISSIONAL E/OU COPIA DA
CARTEIRA DE REGISTRO NOS CONSELHOS, DEVIDAMENTE ACOMPANHADA DA
CERTIDAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE, QUANDO EXIGIDO PARA O
CARGO;

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR
DIPLOMA.

FICHA DE QUALIFICACAO CADASTRAL, EMITIDA PELO SITE:
HTTP://CONSULTACADASTRAL.INSS.GOV.BR/ESOCIAL/PAGES/INDEX.XHTML:JSE
SSIONID=XBHVGHNLRGI18XJDDGLYNIFKJCBVHPHCFWYM7NMZ0J2PW5N5MZ5J6
1227777021;

CERTIDAO DE NASCIMENTO E/OU CERTIDAO DE CASAMENTO;

DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA COMPLETA (SALVO QUANDO ISENTO);

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE —- NEGATIVA DE CUMULACAO DE
CARGOS, ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL
DECLARACAO DE TER SOFRIDO OU NAO, NO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA,
PENALIDADES DISCIPLINARES, CONFORME LEGISLACAO APLICAVEL
DECLARACAO DE DEPENDENTES IRRF

10. O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o
desempenho da funcgao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administragdo Municipal de Agrolandia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h ¢ das 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp), ou,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as admissoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Administracdo Municipal de Agrolandia e do
Instituto Consulpam.

Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Administragdo Municipal de
Agrolandia e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publica¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-30 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Administracdo Municipal de Agrolandia divulgados por meio do Diario Oficial ou no
endereco  eletrébnico ~ www.consulpam.com.br bem como no site  oficial:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/concursos/index/index/codMapaltem/54091

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administracdo Municipal de Agrolandia.

A Administragdo Municipal de Agrolandia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone)
atualizado até a publicagio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apods
homologagdo e validade do Concurso Publico, junto a Administragdo Municipal de
Agrolandia, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio, caso
nao seja possivel convoca-lo.
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16. A Administragdo Municipal de Agrolandia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam

17

18

19

20

21

22

23

24

25

por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nio, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

A atualizag@o de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, nio
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do Concurso Publico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, at¢ o quinto dia corrido a data de publica¢do do
edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e entregue
ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do Concurso Publico, na opgdo Impugnacao do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias tuteis apds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicag@o dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposic¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenacgao na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.
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26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser

acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixagao
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. Diante da pandemia do COVID-19, podera ser necessaria a adocdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as

medidas de prevencao e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso
de mascara e de alcool em gel, e outras determinac¢des das autoridades sanitarias.

Agrolandia - SC, 8 de agosto de 2022.

JOSE CONSTANTE
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO1

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

CARGA ‘ REQUISITOS
cob. CARGO HORARIA | VAGAS | PCD** | CR* | SALARIO | oo Ag AOFORMACAO)
AGENTE DE SERVICOS .
01 GERAIS /MERENDE?R A 40h 9 1 - R$ 1.517,49 Alfabetizado
AGENTE DE SER}/ICOS Atingir
02 GERAIS/OPERARIO 40h - - o R$ 1.517,49 Alfabetizado
BRACAL média
Certificado de Conclusdo de Curso
Superior fornecido por instituicdo
03 ADI\/[[\Ill\\II?SL’l{lSQE?’HV 0 35h 1 - - R$ 3.863.,61 re.ccl)nhecida pe.zlolMEC em )
Administragdo, Direito ou Gestao
Publica.
Certificado de Conclusdo de Curso
De Nivel Superior fornecido por
institui¢do reconhecida pelo MEC
em Gestdo de Recursos Humanos,
ANALISTA DE Ciéncias Contdbeis com énfase ou
94| RECURSOS HUMANOS 35h ! i i R$ 3.863.61 especializagio em Gestdo de
Recursos Humanos ou
Administragdo com énfase ou
especializacdo em Gestdo de
Recursos Humanos.
AUXILIAR DE
05 DESENVOLVIMENTO 40h 9 1 - R$ 2.520,45 Ensino Médio Completo
INFANTIL - 40H
AUXILIAR DE
06 DESENVOLVIMENTO 30h 4 R$ 1.890,34 Ensino Médio Completo
INFANTIL - 30H
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e registro
CONSULTORIO no 6rgdo competente do Estado de
07 (DENTARIO) DA 40h ! i i R$ 1.506,92 Santa Catarina , conforme art.3° da
FAMILIA Lei Federal n° 11.889/2008.
Portador de Certificado de
CIRURGIAO DENTISTA Conclusido de Curso Superior em
08 p 40h 1 - - R$ 7.210,30 Odontologia com Registro no
DA FAMILIA - S
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Portador de Certificado de
09 Cg}i){l}l}?}?NDglidC);Els)E 20h 1 - - R$ 1.426,18 Conclusido de Curso fie ,P?zdagogia,
Artes ou Magistério.
Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
10 ENFERMI::IRO DA 40h 1 - - R$ 4.702,40 Efermagem com Reg?stro no
FAMILIA S,
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Portador de Certificado de
Conclusido de Curso Superior em
11 ENGENHEIRO CIVIL 20h 2 - - R$ 3.863.,61 Engenharia Civil com Registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
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12

ENGENHEIRO
FLORESTAL

20h

R$ 3.449,70

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel
Superior em Engenharia Florestal
fornecido por institui¢do
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho competente.

13

FARMACEUTICO

40h

Atingir
média

R$ 3.863.,61

Portador de Diploma ou Certificado
de conclusio de Curso Superior em
Farmdcia com registro no 6rgdo
fiscalizador da profissdo

14

FISCAL SUPERIOR DE
OBRAS E POSTURAS

35h

R$ 3.863.,61

Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Arquitetura ou
Engenharia Civil fornecido por
institui¢do reconhecida pelo MEC

15

FONOAUDIOLOGO

40h

R$ 3.863.,61

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
Fonoaudiologia com Registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da

Profissao.

16

INSEMINADOR
ARTIFICIAL

40h

R$ 2.194,59

Ensino Médio Completo e
Treinamento especifico.

17

MEDICO DA FAMILIA

40h

Atingir
média

R$ 16.794,75

Portador de Certificado de
Conclusido de Curso Superior em
Medicina com Registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

18

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

40h

R$ 1.426,18

Ensino Médio Completo

19

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

40h

R$ 1.915,00

Alfabetizado e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) —
Categoria B.

20

MOTORISTA I

40h

R$ 1.915,00

Alfabetizado e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) —
Categoria C ou D.

21

MOTORISTA I

40h

Atingir
média

R$2.111,29

Alfabetizado e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) —
Categoria C ou D.

22

MOTORISTA 111

40h

Atingir
média

R$ 2.694,60

Alfabetizado e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) —
Categoria D mais curso
profissional ***

23

MOTORISTA IV

40h

Atingir
média

R$ 2.327,69

Alfabetizado e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) —
Categoria D mais curso
profissional ***

24

OPERADOR DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

40h

Atingir
média

R$ 2.327,69

Alfabetizado e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) —
Categoria D mais curso
profissional ***

25

ORIENTADOR SOCIAL

30h

R$2.759,71

Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Servico Social ou
Psicologia fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

26

PEDREIRO

40h

Atingir
média

R$ 1.426,21

Alfabetizado e comprovagio de
prética profissional (CLT)

27

PROFESSOR DANCA

40h

R$ 3.845,63

Curso superior completo em
bacharelado ou bacharelado com
licenciatura em Educacdo Fisica
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com Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo.
Curso superior completo em
bacharelado ou bacharelado com
PROFISSIONAL DE . . .
28 X~ ot 40h 1 - - R$ 3.863.,61 licenciatura em Educagéo Fisica
EDUCACAO FISICA com Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo.
Portador de Diploma de curso
29 | PROFESSOR DE INGLES 40h 1 - - R$ 3.845,63 Superior em licenciatura especifica
na drea de atuac@o.
. Portador de Diploma de curso
30 |[PROFESSOR ROBOTICA 40h 1 - - R$ 3.845,63 Superior em licenciatura especifica
na drea de atuag@o.
Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
31 PSICOLOGO 40h 1 - - R$ 3.863.,61 psicologia com Registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
32 RECEPCIONISTA 35h 1 - - R$ 1.426,18 Ensino Médio Completo
33 SERVENTE 40h - - i‘;’efzglf;’ R$ 1.301,02 Alfabetizado
34 ZELADOR 40h 4 - - R$ 1.517,49 Alfabetizado
AGENTE COMUNITARIO Atinei Certificado/Diploma de conclusio
35 SAUDE - CENTRO E 40h - - SeT | R$1.60161 | de curso de ensino médio. Residir
TRES BARRAS* media na micro rea
‘ ‘ TOTAL DE VAGAS ‘ 52

*CR = Cadastro Reserva

**PCD = Pessoa com deficiéncia

**% Para Curso Profissional ver veiculos e/ou maquinas especificados na atribuicdo do cargo (Anexo IV)
**%% Regime de contratacio: Emprego Piblico, conforme lei municipal de criacdo do cargo, n° 067/2007.
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ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHEECQZIIIZNTOS Raciocinio Logico 10 1,0
G (Matematica) 30 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
NiVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Logico
CONHECIMENTOS L. 05
(Matematica) 1,0
GERAIS 37 pontos
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20 3,0
NiVEL SUPERIOR - GERAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Logico
CONHECIMENTOS L. 05
(Matematica) 1,0
GERAIS 40 pontos
Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0
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NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO

(PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR ROBOT]CA)

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
B
CONHECIMENTOS (1\2/11;0;112: a)oglco 05 Lo
GERAIS e .
Informatica 10 40 pontos
Didatica e Legislacao 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0

NiVEL SUPERIOR - SAUDE
(CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA, ENFERMEIRO DA FAMILIA, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO DA FAMILIA, PSICOLOGO)

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
—
CONHECIMENTOS ﬁ\i‘:tofﬁ? a)oglco 05 Lo
GERAIS e . 20
Informatica 10 pontos
Conhecimentos Especificos
Didatica e Legislacao 20 3,0
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ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1.  LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orac¢@o. Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgdo Textual. Formagao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Loégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracio. Razdes
Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. Comparagoes.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
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transferéncia. Configuragdoes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013 e posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmissdao e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. {cones. Atalhos de teclado.

3. PROVA DE _CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e¢ Windows). Edigdo de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrnico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacao na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

4. CONTEUDOS ESPECIFICOS CODIGO/CARGO:

a) DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE
PROFESSOR (COORDENADOR DE CLUBE DE MAES, PROFESSOR DE DANCA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR ROBOTICA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA): Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagio de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico:
ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais
da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
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Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacao
do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os contetidos de ensino. A relagdo objetivo-conteudo-método.
Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da
reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de
20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educac¢do de Jovens e Adultos. Da Educacdo Especial. A
LDB ¢ a formagao dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliag@o institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

b) SUS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE (CIRURGIAO
DENTISTA DA FAMILIA, ENFERMEIRO DA FAMILIA, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, PSICOLOGO): Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e I — Secédo I e II. Lei Federal n.® 8.080/1990
- Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo e
o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. Sistema tinico de Satude
(SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacio basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde
sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Satde para os fundos de saude estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satide - Consolidagao do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satde 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagao,
visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria.
Determinantes sociais da saide no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transicdo
demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
Nacional de Promoc¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas
de gestdo, promocdo da salide e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promog¢ao da saude e agdes especificas. Principios da Atengdo primaria em
Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): historico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e
interfaces de pesquisa.

01 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

Nogdes sobre a pritica do trabalho. Rela¢des interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criancas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes a0 emprego.
Boas Maneiras. Nocdes bdsicas de uma alimentacdo saudavel. Nocdes bdasicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, saide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos.
Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacio dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho:
seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. No¢des basicas de prevencio
de acidentes no trabalho.
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02 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS/OPERARIO BRACAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacio dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragcas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc.; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Prevencdo de
acidentes; Nog¢Oes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento
basico. Equipamentos de Protecdo Individual.

03 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes bdsicas de relacdes humanas. Nocdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. Nocdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes bdsicas de informatica: editore de texto (Word) e
planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagcdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunica¢do. Etiqueta no trabalho.
Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalida¢do, anulacdo e
revogacdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.°
8.666/93 e alteracGes e/ou atualizacdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica.
Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao
edilicia e licenciamento em geral.

04 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacio;
invalidacdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizacdo; execucdo.
Licitacdes: conceitos, aplicabilidade e prética da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93, e suas alteraces.
A inovagdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregdo: conceitos e
aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e
pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administracdo Publica:
Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculacdo na administragdo. Controle
parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito;
caracteristicas; acOes judiciais de oposi¢do a Administracdo Publica. Servidores Publicos: cargo,
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emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens,
deveres, proibi¢Oes e responsabilidade dos servidores publicos.

05/06 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Estatuto da Crianga e do Adolescente; nogdes de primeiros socorros; Orientacdes. Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Constitui¢do Federal. Artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso
VI; Artigo 37, caput e incisos I a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04,
de 15 de outubro de 1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006).
Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitdria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas
de violéncia contra a crianca e o adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de
vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporineas e 0s novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. No¢des de como alimentar
criangas.

07 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relacdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Nota¢do dentdria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erup¢do dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na 4rea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo
e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promog¢do a satde bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e
outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicag¢do em grupo, adequadas a educacao para a
saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS).

08 - CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. No¢Oes basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuacdo profissional.
Principios do Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da cérie dentiria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccoes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitério;
Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART); adequag¢do do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicag¢des, exodontias, cuidados pré
e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatogndtico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusdo: no¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéria
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e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentdria e das doencas periodontais. Uso
tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucio
histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saiide
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucido n°® 453/2012 do
Conselho Nacional de Satide. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saide - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satide. Sistemas de Informacdo em saude.

09 - COORDENADOR DE CLUBE DE MAES

Cidadania e Risco Social. Educacio Social: Reinsercao e Desenvolvimento Comunitario. Histéria das
Artes Plasticas: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodolégicas. Materiais e técnicas das
artes plasticas. Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional
brasileiro; Materiais recicldveis para artesanato; Legislacdo Municipal para exposi¢ido de Artesanato;
Materiais Téxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais;
Manipulagdo e diferenciacio de ferramentas bésicas para artesanato.

10 - ENFERMEIRO DA FAMILIA

Enfermagem na Atencdo Primdria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Satide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a Lei
Orgénica da Satide; Préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Satide. Pessoas com
necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Bésica
(PMAQ-AB). Ac¢des de enfermagem na Atencdo Bésica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Aten¢do Bésica (PNAB). Estratégia Satude
da Familia. Abordagem do processo saide-doenga das familias e do coletivo. Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Satde; Satude Coletiva/Epidemiologia;
Vigilancia Epidemiolédgica; Vigilancia em Satde e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em
Satide; SUS; Educacdo, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de
atencdo a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.
Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administragdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo
de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto;
Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

11 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolu¢do de estruturas isostiticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metdlicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracio do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e
Saneamento Bdsico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
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dimensionamento. Méquinas hidrdulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos

superficiais e subterrineos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢do, Tecnologia das
Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
produtos sidertrgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto
e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes,
instalacdes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, or¢camento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentacio, obras complementares, sinalizacao.

12 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. Nocdes de meteorologia e climatologia.
Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos miiltiplos dos recursos hidricos. Nocdes de
geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterrdnea. Legislagdo ambiental. Economia
florestal. Conservacdo de ecossistemas. Classificacio da vegetacdo brasileira. Fitossociologia.
Florestas de producio (eucalipto e pinus). Florestas de protecdo. Producdo e tecnologia de sementes
florestais. Producdo de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais. Inventério Florestal.
Manejo florestal. Impactos ambientais sobre os ecossistemas, agroecossistemas e corpos hidricos.
Recuperacdo de matas ciliares e reserva legal. Protecdo Florestal, controle de pragas, doencas,
combate a incéndios e enchentes florestais. No¢des de sensoriamento remoto. Nocdes de Sistemas de
InformacgGes Geograficas (SIG). Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia.
Etica profissional.

13 - FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluicdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solug¢bes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, cdpsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-s6lidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmac€uticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitaria. NogOes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primdria a saide e a farmécia bésica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdicia e
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Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia).
Nutri¢do Parenteral. Farméacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas
de Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determina¢do do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

14 - FISCAL SUPERIOR DE OBRAS E POSTURAS

Nocgdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo do Solo; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de
Parcelamento do Solo; Normas para Construcido de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas
alteragdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras,
aplicando as sancOes fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos de
uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrugdo
ndo legal, dentro da legislac@o vigente; Conhecimentos bésicos de informética: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

15 - FONOAUDIOLOGO

Principios da atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagdes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagcdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e inalatdrias. Avaliagdo e
terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuacdo fonoaudioldgica
em pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitacdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica. Avaliagdo
audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

16 — INSEMINADOR ARTIFICIAL

Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Cuidados higi€nicos—sanitdrios na obten¢do e beneficiamento de produto
de origem animal e alteraces. Etica e Legislagdo profissional do veterindrio. Fisiologia Veterindria -
Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relagdo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia veterindria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinéria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacio e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e
de bioética. Politicas publicas em satide. Formulacio e implementacao de politicas publicas de satide.
Sistemas de saide comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satude: morbidade e mortalidade.
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Meétodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e
controle de doengas animais.

17 - MEDICO DA FAMILIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organiza¢do do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacio, programacdo de acdes e construcio de agenda
compartilhada e educagcdo permanente. A educacdo em saude na pritica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo bdsica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
basicos de satde. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Ateng¢do a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencdo a satude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doencas psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude
Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Satide da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricio e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenga intestinal inflamatdria e
cirrose hepdtica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des
do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

18 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de seguranga no trénsito e de dire¢do defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional.
Liderancga de grupo. Relacionamento interpessoal. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de Direito
Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguran¢a no Transito.
PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a pritica do trabalho. Qualidade no
Atendimento ao piblico.

19/20/21/22/23 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA I, II, I1I, IV

Legislacdo de Tréansito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
mar¢o de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condug@o de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos bésicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo
de automoéveis. Combustiveis. Nocdes de segurancga individual, coletiva e de instalacdes. Diregdo
defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.

50



-

CONSULPAM

Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema

de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos.
Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢cdo de mobilidade.

24 - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Legislacdo de Transito: Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.o 9.503/1997); Lei Federal n.o 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.o 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.o 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a conducido de maquinas pesadas, como
Retro Escavadora e Moto Niveladora. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos bdsicos
de mecéanica e de elétrica. Manutencido das méquinas. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de
gestdo de pneus e similares. Percep¢do de riscos. Comportamento seguro no manuseio da méaquina.
Manuteng@o preventiva. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.

25 - ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nocdes Bdsicas sobre as Relacdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saide, da educacdo e da
assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
noc¢des bdsicas. A importincia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo
Nacional dos Servicos Sécios assistenciais - Resolu¢do 109 de 11 de Novembro de 2009.

26 - PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nocdes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacio do trabalho. Selecdo e organizacio das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacio e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de constru¢do, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque
de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc.
Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo
com furos. Fundacdo: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto
magro, constru¢do de sapatas corridas, constru¢do de fundacido em alvenaria de pedra etc. Parede:
Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagdo, contrapiso
em solo cimento.
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27 - PROFESSOR DANCA

Concepg¢des de Educacio e escola. Funcdo social da escola e o compromisso do educador. Etica no
trabalho docente. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. A danca e a
(com) vivéncia corporal, artistica e estética. Importancia do ritmo na aprendizagem motora infantil.
Concepcdo sobre o corpo. Didatica da Educacido Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica
Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na
Infancia. A formacdo do professor de educagdo fisica e a importincia da escola. Fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de
criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os
interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora. Diddtica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A educacdo fisica no
curriculo escolar. Visao pedagdgica do movimento. O contetido esportivo na aula de educagdo fisica.
Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educagao fisica.

28 —- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histdria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico Social dos Contetidos. A Fun¢do Social da Educacido Fisica e do Esporte na
Escola. Transforma¢do ou Reprodugdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepcdo sobre o corpo. Didética da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Liidica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacio
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas
na educacdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdao pedagégica do movimento.
O conteddo esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas
aulas de educagao fisica. Educacgao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade.

29 - PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, proprios € comuns, concretos €
abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintdticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, fungdes sintdticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locucdes conjuntivas,
coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras.
Funcdo sintdtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
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reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de

leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdao do sentido
global do texto (skimming), localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensio do
valor de marcadores discursivos na articulacio das ideias do texto. Compreensdo da relagc@o entre as
partes do texto. Estratégias de vocabuldrio (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomadticas.
Exploracdo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

30 - PROFESSOR ROBOTICA

Robética Educacional: Conceitos. Componentes eletronicos, materiais recicldveis e sucatas, kits de
montagem. Robdtica na educag@o brasileira. Brinquedos de programar. Programar, montar e
desenvolver robdéticas. Producido de energia na drea da robdtica. Desenvolvimento e estimulo da
criatividade. Metodologias ativas de aprendizagem. Propostas pedagdgicas na area da robdtica. Os
trés elementos que compdem a robdtica educacional: mecénica, eletronica e programacao. Robética
educacional e o movimento maker. Base Nacional Comum Curricular e o ensino de robética no
espaco escolar.

31 - PSICOLOGO

Satide mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais € dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saide: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saide e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
prética. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

32 - RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, redu¢do de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nocoes de Cidadania; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacio; Elementos da comunicagao,
emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagao e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo,
despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacdo e manutencio; Protocolos em geral, recebimento,
envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos bésicos em
informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e
Intranet. Correio eletronico. Cdpias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢des bésicas de armazenamento de dados.

33 - SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizac¢do do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
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peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varri¢do, lavagem e higienizac@o das instalacGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos;

cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs).

34 - ZELADOR

Finalidades da limpeza. Racionalizag¢do do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencao dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nog¢des basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagao,
guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Nogoes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranga. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil,
pintura e outras correlatas s atribuigdes do cargo. Etica profissional.

34 - AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Biologia e hébitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, perfodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia e hébitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no cdo): defini¢do, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubag¢do e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitdria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca
de chagas, maldria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos. Padrdes de
potabilidade de 4gua para consumo humano, sistema ptblico de abastecimento de dgua, inspecdes
para sistema de abastecimentos de dgua. Nog¢Ges gerais de satide publica. No¢des sobre a transmissao
de doencas e respectivo tratamento. Politicas de satude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Satide. Organizacdo da
atencdo bésica no Sistema Unico de Sadde. Portaria de Consolidacdo n.° 6, de 28 de setembro de
2017. Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Polui¢do ambiental e Desmatamento. Decreto n.°
9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de
origem animal. Portaria n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Badsica, no ambito do
Sistema Unico de Satdde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretagdo demogréfica, conceito de territorializagcdo, micro-drea, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Satide — epidemioldgica,
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sanitdria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doengas de Notificacdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses,
tracoma, hansenfase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose,  esquistossomose, doenca de  chagas:  definicbes, agente etioldgico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS/MERENDEIRA

Fazer todos os servicos gerais afetos a Administracdo Municipal. o edital de concurso
publico especificard a drea e local de atuagcdo e os servicos que o Agente de Servigcos
Gerais ird desempenhar.

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS/OPERARIO
BRACAL

Fazer todos os servicos gerais afetos a Administracdo Municipal. o edital de concurso
publico especificard a drea e local de atuagcdo e os servicos que o Agente de Servigcos
Gerais ird desempenhar.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Realizar todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Prefeitura; Executar tarefas de rotina
administrativa, envolvendo atendimento, digitacdo, andlise, preparacdo, registro,
distribuicdo e controle de documentos e processos, observando as regras e procedimentos
estabelecidos; Executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou
com a formacao profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designados por superior hierdrquico; Coordenar e
instruir a execugdo de todos os procedimentos legais e administrativos relativos as
contratacOes de bens e servicos na Administracdo Municipal, correlatos a gestdo de
compras; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de procedimentos e modelos
administrativos para o uso nos servicos da Administragdo Municipal, assim como sugerir
normas regulamentadoras, para o aperfeicoamento da gestdo; Demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distin¢do; Executar os Atos, tais como
portarias, termos de posse, contratos de trabalho temporérios e outros, bem como suas
publicacdes em mural publico; Contribuir para a realizacdo dos processos de concurso
publico para cargos efetivos e para contratagdo tempordria identificando vagas existentes,
convocando os classificados para assumir o cargo efetivo; Contribuir com atividades
operacionais do setor como: admissdes (receber e analisar a documenta¢do dos candidatos
a serem admitidos), férias, rescisdes, licencas, controle de varidveis mensais, encargos
sociais, arquivo de documentos do setor, entre outros, cumprindo as normas e politicas da
Prefeitura; Contribuir para a elaboracdo da folha de pagamento mensal e 13° saldrio,
através da operacionalizagdo do Sistema de Folha, RH, realizando lancamentos,
processando os célculos, efetuando a conferéncia e emissdo dos relatdrios especificos;
Realizar conferéncia dos descontos legais, tais como empréstimos, pensdo alimenticia,
INSS, IRRF e outros; Contribuir para a operacionalizacdo do sistema de informacgdes para
a Receita Federal, referente aos encargos sociais (SEFIP/GEFIP); Contribuir para a
operacionalizagdo do sistema de informacdes para a Receita Federal (DIRF); Contribuir
para a operacionalizacdo do sistema de informagdes para o ministério do trabalho dos
servidores regidos pela CLT (CAGED); Contribuir para a operacionalizacdo do sistema de
informacdes para o ministério do trabalho (RAIS); Cadastrar e manter atualizado no
sistema da folha de pagamento as informacdes referentes ao edital de concurso publico,
Edital de Processo de Selecdo, candidatos inscritos, candidatos aprovados, etapas do
concurso, candidato aprovado por etapa, candidatos que desistiram dos cargos; Cadastrar
atos legais de nomeacao, reintegracio, reenquadramento, demissdo, exonerac¢do, concessao
de aposentadoria, falecimento, concessdo de gratificacio e outras; Contribuir para a
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operacionalizagdo do sistema de informagdes para o Tribunal de Contas (e_Sfinge);
Manter atualizado a ficha funcional do servidor; Acompanhar processo de estdgio
probatdrio incluindo: nomeagdo da comissao de avaliacdo em estdgio probatdrio, fichas de
avaliacdo, acompanhar e controlar avaliagdes, orientar e caminhar fichas de avaliacdes
para as chefias, fazer o intercambio com a comissido de Avaliagdo, encaminhar resultado
final das avaliagdes em estdgio probatério ao Prefeito Municipal encaminhar para a
estabilidade ou para a abertura de processo administrativo de exoneracdo; Auxiliar na
atuacdo e orientagc@o sobre a aplicacdo de normas gerais; Participar de cursos, semindrios
palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis
com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierdrquico; Conferencia mensal
dos pontos de todos os servidores.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Auxiliar pedagégico de alunos da Educacdo Infantil incluindo, entre outras, alunos de
inclusdo; executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crian¢a na
alimentacdo; servir refeicOes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacdo motora; avaliar a saide e o bem-estar das criangas,
levando-as quando necessario, para o atendimento médico ambulatorial; ministrar
medicamento conforme prescricio médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando se
afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria ou mensal dos
menores; e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos,
exigindo-se do profissional como habilitagio minima o ensino médio completo;
acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Se assim for necessario.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
(DENTARIO) DA
FAMILIA

Realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satde; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
Satide da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Demais atribuicdes conforme Plano Nacional de Aten¢ao Bésica

CIRURGIAO
DENTISTA DA
FAMILIA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; - Realizar a atencdo em saude bucal
(promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; - Realizar os procedimentos clinicos da atencdo bdsica em sadde bucal,
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incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias elementares;- Realizar
atividades programadas e de atenc@o a demanda espontanea; V - Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promog¢do da satide e a prevencdo de doencas bucais; 50Politica
Nacional de Atencdo Béasica VI VII - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; - Realizar supervisdo técnica do técnico em
saide bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); e VIII - Participar do gerenciamento
dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.

COORDENADOR DE
CLUBE DE MAES

Atividade de coordenagdo e treinamento, nas dreas de artesanatos e outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO DA
FAMILIA

N

Realizar atencdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagoOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigcos;- Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea;- Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.

ENGENHEIRO CIVIL

Corresponde a execugdo das agdes relacionadas a projetos de construgdes, pareceres,
avaliagdes, bem como acompanhamento técnico na drea de tributagdo e Plano Diretor, e
outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

-desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislacdo vigente; efetuar a
identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetagdo,
intervencdes em APP - Areas de Preservacio Permanente, assim como a identificagio de
dreas de interesse ambiental; realizar vistorias, verificacdes de elementos naturais, em
dreas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas, corregos, lagos, rios,
identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de vegetacdo, individuos
arboreos e fauna; elaborar pareceres e/ou relatdrios técnicos de deferimento, indeferimento
ou de complementacdes referentes aos pedidos de licenga, autorizagdo, carta de anuéncia e
outros desse género, requeridas ao 6rgdo municipal de meio ambiente; elaborar pareceres
e/ou relatorios técnicos conclusivos, visando 0 monitoramento do
empreendimento/atividade; elaborar pareceres e/ou relatdrios técnicos conclusivos, com
proposta de aplicacdo de penalidades e de continuidade de atendimento de processos;
analisar e interpretar dados ambientais de solos, 4dguas superficiais e subterraneas
(monitoramento de fontes potenciais de polui¢@o); participar de grupos internos e externos
para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; elaborar
pareceres, relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais; obedecer as
ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e formacao.

FARMACEUTICO

Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo

FISCAL SUPERIOR DE
OBRAS E POSTURAS

Executar tarefas relacionadas ao Poder de Policia administrativa, relacionadas aos
costumes, a ordem publica, feiras livres, ambulantes, dreas publicas, dreas institucionais e
passeios publicos, bem como a fiscalizacdo da construcdo e edificacdo de obras

58




:

XA

-

I N S T |

CONSULPAM

particulares no territério do Municipio, aplicando a legislagdo especifica, orientacdo
técnica especifica, emissdo de autos de infracdo e notificagdes referentes a essas
atribuicOes, além de embargar obras irregulares, informar e dar o devido encaminhamento
aos processos de sua atribui¢do, emitindo pareceres quando necessério; Cumprir e fazer
cumprir os Cédigos Municipais de Obras e Edificacdes, de Posturas, de Zoneamento de
Uso e Ocupacgdo do Territério Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atua na prevengdo, correcdo e aperfeicoamento de distlirbios em pacientes com problemas
no 6rgdo auditivo e voz e outras atividades correlatas

INSEMINADOR
ARTIFICIAL

Fazer inseminacdo artificial, atendendo a todas as chamadas na sede e no interior do
Municipio; prestar servigos de apoio as atividades do Departamento Agropecuario e
Florestal.

MEDICO DA FAMILIA

- Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; - Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacOes etc.); III IV - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontinea;- Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; V - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; VI VII - Contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanente de todos os membros da equipe; e - Participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB. Exercer todos os trabalhos
concernentes ao exercicio do cargo; coordenar e participar de campanhas preventivas
relativas a saiude; Demais atribuicdes conforme Plano Nacional de Atencdo Bésica.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Sdo atribui¢cdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte
escolar: manter a disciplina dos educandos usudrios do transporte escolar dentro do
veiculo, evitando situagdes de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presenca
dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usudrios do transporte
escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os educandos usudrios do
transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocacio de
cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utiliza¢do; garantir que os educandos usuarios
do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva
residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou
responsaveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia -
escola e vice-versa - e quando necessdrio até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar na
limpeza, organizacdo e as condi¢cdes do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os
materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na
aplicacdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos orgdos
gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso
entre a residéncia e a escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de Educacdo no que for
solicitado; além das atividades realizadas dentro dos veiculos de transporte escolar, prestar
servico nas unidades escolares designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura; dentro das atribuicdes do cargo poderdo ocorrer atividades comuns,
eventualmente executadas em todo &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

MOTORISTA
VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos de passeio e utilitdrios de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condigdes de uso,

levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
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quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas conduzidas e infragdes de transito;
cumprir ordens de servigos estabelecidas pela Chefia

MOTORISTA I

Conduzir tratores, caminhdes, mdquinas de varrer rua e similares de propriedade do
Municipio; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranca; manter o veiculo ou maquina em condi¢des de uso, levando a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencio
preventiva do veiculo ou mdquina; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou méquina apds o servico, deixando
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou mdaquina sob sua
responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; dirigir
o veiculo ou maquina observando as normas de trinsito, responsabilizando-se pelos
cidaddos, cargas conduzidas e infracdes de transito; cumprir ordens de servigos
estabelecidas pela Chefia.

MOTORISTA 11

Conduzir caminhdo cagamba, retroescavadeira e rolo compactador de propriedade do
Municipio; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranca; manter o veiculo ou maquina em condi¢des de uso, levando a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencio
preventiva do veiculo ou mdquina; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou méquina apdés o servico, deixando
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou maquina sob sua
responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; dirigir
o veiculo ou maquina observando as normas de trinsito, responsabilizando-se pelos
cidaddos, cargas conduzidas e infracdes de transito; cumprir ordens de servicos
estabelecidas pela Chefia.

MOTORISTA III

Conduzir micro-Onibus, 6nibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condigdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas conduzidas e infragdes de transito;
cumprir ordens de servigos estabelecidas pela Chefia.

MOTORISTA IV

Conduzir ambulancias, utilitdrios e assemelhados de propriedade do Municipio utilizados
no transporte de passageiros e carga; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e, em condi¢des de uso, levando-o 2 manutencdo sempre que necessirio;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as
ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e
cargas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua
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responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas
conduzidas e infracdes de transito; cumprir ordens de servicos estabelecidas pela Chefia.

OPERADOR DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Operar e manobrar mdquinas e equipamentos pesados (patrolas e escavadeiras hidraulicas)
de propriedade do Municipio; verificar o fechamento de portas € o uso de cinto de
seguranca; manter as madaquinas ou equipamentos em condi¢cdes de uso, levando a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva das mdaquinas ou equipamentos; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher as mdquinas ou equipamentos pesados apds o
servico, deixando-o corretamente estacionados e fechados; vistoriar as méquinas ou
equipamentos pesados sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo e agua; dirigir as méaquinas ou equipamentos pesados observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas conduzidas e infracdes de
transito; cumprir ordens de servicos estabelecidas pela Chefia.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢do dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar
e participar no planejamento das a¢des; VIII- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevenc¢do e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracio e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade sociais
vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional,
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programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de treinamento,
sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fung¢ao.

PEDREIRO

Fazer todos os servicos de pedreiro e encargos estabelecidos pela sua Chefia

PROFESSOR DANCA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que apresentarem rendimento
insuficiente; Atualizar-se em sua édrea de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracio do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiISICA

Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar,
dinamizar, programar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, aplicar métodos e técnicas
motoras diversas, aperfeicoar, orientar e ministrar os exercicios fisicos, objetivando,
promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico,
condicionamento e o desempenho fisiocorporal, orientar para: o bem-estar e o estilo de
vida ativo, o lazer, a sociabilizacdo, a educacio, a expressdo e estética do movimento, a
prevencdo de doencas, a compensacdo de distirbios funcionais, o estabelecimento de
capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania, a manutencio das boas condi¢des de
vida e da saide da sociedade, e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE
INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagégica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que apresentarem rendimento
insuficiente; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
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encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracio do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR
ROBOTICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagégica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que apresentarem rendimento
insuficiente; Atualizar-se em sua édrea de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracio do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com distirbios psicoldgicos,
procurando ajusti-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais, € outras
atividades correlatas.

RECEPCIONISTA

Receber, conduzir, anotar as solicitacdes das pessoas que procuram a Administragdo
Municipal; dar informacgGes; auxiliar no servico burocritico interno; operar e fazer a
manutencdo da maquina fotocopiadora; operar o sistema telefonico interno; transferindo as
ligacGes e chamando as pessoas para atendimento; assessorar diretamente o Prefeito no
atendimento as pessoas; retirar e encaminhar as correspondéncias da Prefeitura no Correio;
auxiliar na divulgagdo de antincios e publicagcdes

SERVENTE

Fazer todos os servicos gerais afetos a Administracdo Municipal, de natureza bracal.

ZELADOR

Fazer os servicos de limpeza e manutencdo completa das dependéncias em que estiver
lotado.

AGENTE
COMUNITARIO
SAUDE

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida, a microdrea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saide disponiveis; Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontinea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de satde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promoc¢do da satde, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilincia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
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respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promog¢do da satde, a prevencao das doengas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento
das condinalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; Identificar os
individuos e familias expostas a situacdes de risco e identificar a drea de risco; Monitorar
as situacdes de risco com vistas a promog¢ado de agdes de educacdo para a saide individual
e coletiva; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco;
Traduzir para a USF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR
PF = NPCG + NPESP + NPT
PONTUACAO FINAL — COM PROVA PRATICA
PF = NPCG + NPESP + NPP
PONTUACAO FINAL — SEM PROVA PRATICA

PF = NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.®do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ |SIM [ INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[JLEDOR

[JTRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e¢ a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Agrolandia - SC, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
() Provade Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( YItemec ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagoes

Psicologica ou Psicossocial

~ *
Fundamentag@o do recurso :

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

Eu, , candidato a

fungéo , Cod. da fungao ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para

fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Agrolandia.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

DESTACAR
(Quando os documentos sdo recebidos presencialmente)

Nome do candidato:

Recebido por:

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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